<4

S
- >

Qui est concerne ? * Les fonctionnaires titulaires appartenant

aux corps des attachés, des secrétaires
administratifs, des adjoints administratifs
et des adjoints techniques.

 Les agents contractuels recrutés pour
répondre a un besoin permanent qui sont
en CDIl ou en CDD d’une durée supérieure
aun an.

Qui conduit Uentretien
d’évaluation ?

Comment étes-vous convoqué a Uentretien ?

Que mentionne le CREP ?

Le CREP mentionne :
- Lintitulé du poste ;

- La description des fonctions ;

- La date a laquelle s’est déroulée U'entretien
ou, si U'entretien n’a pu se tenir, les motifs
de cet empéchement.
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Suite...

Toute autre information de nature
a fournir des précisions sur lexercice

des fonctions sur laguelle porte
l'entretien professionnel peut également
étre apportée.

Concernant les perspectives
professionnelles pour l'année a venir,

Quelle est la procedure et les délais ?

Le CREP est établi et signé par le supérieur
hiérarchique qui a conduit Uentretien.

Dans un délai de dix jours francs, agent peut

le compléter de ses observations sur le déroulement
de lentretien, les themes abordés et les appréciations
portées.

Il est ensuite visé dans un délai de dix jours francs
par lautorité hiérarchique qui peut formuler ses
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