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mail : synd-unsa-justice-sg@justice.fr - Tél. : 01 70 22 75 09 

Paris, le 15 janvier 2025

Lancement  
de la procédure

Publication 
des postes

Date limite 
de candidature

Publication
des résultats

Date de prise
de fonction 

prévisionnelle (*)

Octobre 2024 18 octobre 2024 15 novembre 2024 27 décembre 2024 1er mars 2025

Novembre 2024 15 novembre 2024 20 décembre 2024 24 janvier 2025 1er avril 2025

Décembre 2024 20 décembre 2024 17 janvier 2025 28 février 2025 1er mai 2025

Janvier 2025 17 janvier 2025 21 février 2025 28 mars 2025 1er juin 2025

Février 2025 21 février 2025 21 mars 2025 25 avril 2025 1er juillet 2025

Mars 2025 21 mars 2025 18 avril 2025 23 mai 2025 1er aout 2025

Avril 2025 18 avril 2025 16 mai 2025 27 juin 2025 1er septembre 2025

Mai 2025 16 mai 2025 20 juin 2025 25 juillet 2025 1er octobre 2025

Juin 2025 20 juin 2025 18 juillet 2025 22 août 2025 1er novembre 2025

Juillet 2025 18 juillet 2025 18 août 2025 26 septembre 2025 1er décembre 2025

Août 2025 14 aout 2025 19 septembre 2025 24 octobre 2025 1er janvier 2026

Septembre 2025 19 septembre 2025 17 octobre 2025 28 novembre 2025 1er février 2026

Octobre 2025 17 octobre 2025 21 novembre 2025 26 décembre 2025 1er mars 2026

Novembre 2025 21 novembre 2025 19 décembre 2025 23 janvier 2026 1er avril 2026

Décembre 2025 19 décembre 2025 16 janvier 2026 27 février 2026 1er mai 2026

ATTACHÉS ET CONSEILLERS  D’ADMINISTRATION  
DU MINISTÈRE DE LA JUSTICE

MOBILITÉS AU TITRE DE 2025

(*) �Cette date est fixée par défaut. Elle peut, sous réserve de l’accord de l’administration d’origine,  
de l’administration d’accueil et de l’agent, être avancée ou reportée au regard :

• des nécessités de service (nécessité du service de départ ou d’arrivée) ;

• �de la mobilité prévue (ex. avancement de la date en cas de mutation au sein d’un même service  
n’impliquant pas un changement de résidence personnelle, report de la date en cas de mutation  
entre la métropole et l’outre-mer) ;

• �de la situation personnelle de l’agent (ex. rapprochement de conjoint, charges familiales nécessitant  
une prise en compte du calendrier scolaire…).


