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v Décision du 3 mars 2026 portant délégation de signature (direction
générale de l'administration pénitentiaire)
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053635918

ACTUALITES du ministére de la Justice

v Lauréats des examens professionnels et des listes d’aptitude 2026 -
Organisation d’'un webinaire
Intranet Justice / SG : Ressources humaines / Lauréats des examens
professionnels et des listes d’aptitude 2026

v Réseau des déléguées a U'égalité et a la diversité -
Retour sur sa premiére année d’existence
Intranet Justice / SG : Ressources humaines /
Réseau des déléguées a l'éqgalité et a la diversité

v Arrétés de composition CAP/CCP placées sous l'autorité du SG
* CAP des corps de catégorie C (n°8)
e CCP

v Gérald DARMANIN fait entrer la figure de U'usager au ceeur de
Uorganigramme judiciaire
Rapport de la mission de préfiguration sur la structuration de
la prise en charge des usagers et de l'aide aux victimes au sein
du ministére de la Justice

v Examen professionnel pour l'accés au 2¢ grade de
secrétaire administratif au titre de lannée 2027 -
PV des admis a concourir SA2

UNSa FONCTION PUBLIQUE m

Adoption
v’ Du nouveau pour le congé d'adoption
Le nouveau décret n°2026-119 du 20 février 2026
vient moderniser le congé d'adoption. ki)
Du nouveau pour le congé d'adoption R

>>


http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/avancement-et-promotion-19206/laureats-des-examens-professionnels-et-des-listes-daptitude-2026-200301.html
http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/avancement-et-promotion-19206/laureats-des-examens-professionnels-et-des-listes-daptitude-2026-200301.html
http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/egalite-professionnelle-diversite-17267/actualites-17268/reseau-des-deleguees-a-legalite-et-a-la-diversite-200239.html
http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/egalite-professionnelle-diversite-17267/actualites-17268/reseau-des-deleguees-a-legalite-et-a-la-diversite-200239.html
http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/art_pix/Arrete_composition_CAP_8.pdf
http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/art_pix/arrete_composition_ccp.pdf
https://www.justice.gouv.fr/sites/default/files/2026-02/rapport_structuration_prise_en_charge_usagers_aide_aux_victimes.pdf
https://www.justice.gouv.fr/sites/default/files/2026-02/rapport_structuration_prise_en_charge_usagers_aide_aux_victimes.pdf
https://www.justice.gouv.fr/sites/default/files/2026-02/rapport_structuration_prise_en_charge_usagers_aide_aux_victimes.pdf
http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/art_pix/admis_a_concourir_sa2_2027.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053635918
https://www.unsa-fp.org/article/Du-nouveau-pour-le-conge-d-adoption
https://www.unsa-fp.org/article/Du-nouveau-pour-le-conge-d-adoption
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v Action sociale interministérielle : des économies sur le dos des agents
Pour réaliser des économies budgétaires, le gouvernement n'a pas hésité
a s'attaquer aux agents les plus fragiles.

Action sociale interministérielle : des économies sur le dos des agents

&'fr

Une étude publiée en février 2026.

v Fonction publique : Uimpact du télétravail sur les conditions de travail
Une récente étude de la DGAFP mesure les effets du télétravail sur
les conditions de travail dans la fonction publique -

Prestations sociales des
fonctionnaires de UEtat :
Uadministration ouvre le débat
pour une réforme sous contrainte
budgétaire

Alors que les crédits de l'action
sociale interministérielle accusent

PRESTATIONS
SOCIALES

Fonction publique : une retenue
sur salaire ne peut étre appliquée
a un agent placé en arrét maladie
réguliéerement transmis

Un arrét maladie transmis en
bonne et due forme rend
impossible une interruption de
rémunération. C’est ce que rappelle
le tribunal administratif de

RETENUE SUR SALAIRE

Quel fonctior;naire pour demain ?
La DRH de U'Etat lance sa revue
stratégique a horizon 2050

La direction générale de
ladministration et de la fonction
publique (DGAFP] lance, ce jeudi
12 mars, les travaux de sa revue
stratégique. Un exercice de
prospective visant a repenser la
fonction publique a U'horizon

QUEL FONCTIONNAIRE
POUR DEMAIN?

Texte source :
ACTEURS PUBLICS

«Soutenir etag

une baisse de pres de 19,5 millions
d'euros en 2026, la DRH de l'Etat
engage un chantier de fond pour
rationaliser et réformer ce pilier de
Uattractivité de la fonction publique
d'Etat.

Grenoble, en annulant la retenue de
salaire d'un fonctionnaire en arrét
maladie. Dés lors que la maladie
est constatée par un médecin et
que larrét de travail est transmis
dans les délais réglementaires, le
fonctionnaire doit étre regardé
comme n'ayant pas cessé d’exercer
ses fonctions.

2035-2050. Vieillissement des
agents, montée en puissance

des contractuels, irruption de
Uintelligence artificielle : autant
de défis qui imposent d'anticiper
les grandes transitions a venir.
Les conclusions sont attendues
pour octobre 2026, a l'occasion du
80¢ anniversaire du premier statut
général des fonctionnaires.

ir pour Uavenir !»
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/teletravail-ses-effets-sur-les-conditions-de-travail-dans-la-fonction-publique
https://www.unsa-fp.org/article/Action-sociale-interministerielle-des-economies-sur-le-dos-des-agents
https://www.doctrine.fr/d/TA/Grenoble/2026/TAF3E828A9928FEA36754F
https://www.doctrine.fr/d/TA/Grenoble/2026/TAF3E828A9928FEA36754F
https://www.doctrine.fr/d/TA/Grenoble/2026/TAF3E828A9928FEA36754F

